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1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработацо в соответствии с постановление ГIравитеJьства
Российской Федерации От 15.08.201З г. N 706. (Об утверждении правип оказаЕиrI платных
образовательных усJцiD), письмо Комитета по образованию от 18.10.2013 М 01-16-3262/13-0-0 (Об
ОРганизации предоставления цIIатных, государственных общеобразовательньD( организациях,
гОсударственных организацшIх дополнительного образования Санкт-Петербурга>>. Законом РФ (О
защите прав потребителл>, <<Правилами предоставлениJI платных услуг в ГБоУ СПб).
1.2. Положение регулирует деятельность по расходованию liополнительных источIlиков
внебюджетного финансированиrI, пол}л{енных в процессе оказаниrI Iшатных ycJýT и в качёстве
благотворительных взносов.
1.3. Настоящее положение явJu{ется локаJIьным нормативным актом, пришIтым на текущий
финансовый год и явJuIется регламентирующим деятельность образовательного }п{реждениlI в
тек)дцем отчетном году.

2. Порядок расцределеЕия средств

2.1. РасходоВание средств, постугIивших в качестве доходов от оказаниJI доrrолнительных
ПЛаТНЫХ УСЛУГ, ОСУЩесТВJUIется согласно Смете доходов и расходов Образовательного
учреждения (по фонду 90) по следующим экономическим статьям:
2.|.|. Фонд оплаты труда - не более 80% от суммы дохода;
2.|.2. Начисления на заработную плату -30% от дохода;
2,Т.3. Коммунальные платежи - 2,З9Уо от суммы дохода;
2,1.4. отгцlска, ФМС, доплаты и надбавки; около 6,9о/о дохода:
2.| .5 . Фонд р:ввития образовательного учреждени я - 20О/о

2.2. ог^лата труда сотрудников всех подр.:вделений производится в пределах определенного
фо"да оплаты труда, величина которого находится в прямой зависимости от объёма
выполненных ycJýT.

Фонд оплаты труда (ФОТ) выплачивается двумJI частями:
1-я часть - согласно тарификации по IшIaTHыM услугам (фонд90) на202З-2а24учебный год;
2-ячасть - по прикaзу о материальном стимулировании работников, оказывающих платные
дополнительные образовательные услуги.
Конкретный размер материального стимулирования сотрудников опредеJuIется
руководителем УчреждениrI в зависимости от )л{астIбI и характера работы сотрудника.
КритериИ ежомесячНого премЦровани,I работников, оказывающих IUIатные дополнительные
образовательные услуги:
-работа без жалоб и замечаний
-Проявление инициативы, внесение предложений о способе Решения существующих проблем
-Сохранение контингента групп
-Эффективное использование современных технологий обуrения
-Интенсивность, напря)кенность труда
2.3 ЗаработнаJI плата администрации образовательного учреждениJI составляет не болееl2Оlо
(ЛИРектор не более5О%)от суммы дохода, доплаты и надбавки производятся за зону
обсrrуживания.
З. ,Щенежные средства, пол)леЕЕыо от благотворителей, расходуются в соответствии с
обозначенной целью.


